
Граждане, проходящие 

военную службу по 

призыву, с даты ее на-

чала до окончания при-

обретают статус воен-

нослужащих. Военнослу-

жа- щие обладают установленны-

ми законодательством РФ правами и свобода-

ми человека и гражданина, за некоторыми ис-

ключениями. В связи с особым характером 

выполняемых обязанностей военнослужащим 

предоставляются социальные гарантии и ком-

пенсации (п. 2 ст. 1, п. п. 1, 2 ст. 2 Закона от 

27.05.1998 N 76-ФЗ). 

Военнослужащие, проходящие военную служ-

бу по призыву (далее — военнослужащие), 

имеют, в частности, следующие права: 

Право на защиту свободы, чести и достоин-

ства 

Воинская дисциплина строится на правовой 

основе, уважении чести и достоинства военно-

служащих. За оскорбление военнослужащих, 

насилие и угрозу применения насилия, посяга-

тельство на их жизнь, здоровье, честь, досто-

инство, жилище, имущество и другие действия 

(бездействие), нарушающие и ущемляющие их 

права в связи с исполнением ими обязанностей 

военной службы, предусмотрена ответствен-

ность. Так, за нарушение уставных правил 

взаимоотношений между военнослужащими 

виновные привлекаются к дисциплинарной и к 

уголовной ответственности (п. 2 ст. 5 Закона N 

76-ФЗ; ст. ст. 335, 336 УК РФ; п. 

2 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил 

РФ и п. 19 Устава внутренней службы Воору-

женных Сил РФ, утв. Указом Президента РФ 

от 10.11.2007 N 1495). 

Военнослужащие могут быть задержаны или 

подвергнуты аресту, в том числе в качестве 

дисциплинарного взыскания. О задержании 

военнослужащих вне расположения их воин-

ской части уведомляются органы военного 

управления, органы военной прокуратуры и 

военные следственные органы Следственного 

комитета РФ (п. 3 ст. 5 Закона N 76-ФЗ). 

Право на свободу передвижения 

Право на свободу передвижения военнослу-

жащих ограничено необходимостью поддер-

жания ими боевой готовности воинских частей 

и своевременного прибытия к месту военной 

службы. Военнослужащие вправе свободно 

передвигаться в расположении воинской части 

и не вправе выезжать за пределы местного 

гарнизона, за исключением случаев убытия в 

отпуск или командировку. Один раз в неделю 

военнослужащий, если на него не наложено 

дисциплинарное взыскание «лишение очеред-

ного увольнения», имеет право на увольнение 

из расположения полка (п. 1 ст. 6 Закона N 76-

ФЗ; п. п. 239, 240 Устава). 

Право на свободу слова, свободу совести и 

вероисповедания 

Право военнослужащих на свободу слова ог-

раничивается запретом разглашения ими госу-

дарственной и военной тайны, обсуждения и 

критики приказов командира. 

Военнослужащие не вправе отказываться от 

исполнения обязанностей военной службы по 

религиозным мотивам и использовать свои 

служебные полномочия для пропаганды отно-

шения к религии. При этом создание религи-

озных объединений в воинской части не до-

пускается (п. 1 ст. 7, п. п. 2, 5 ст. 8 Закона N 

76-ФЗ). 

Право на участие в управлении делами го-

сударства и общественными объединения-

ми 

Военнослужащие имеют право избирать и 

быть избранными в органы государственной 

власти и органы местного самоуправления, а 

также участвовать в референдуме. Кроме того, 

они могут состоять в общественных объедине-

ниях, за исключением политических, и участ-

вовать в их деятельности, не находясь при ис-

полнении обязанностей военной службы, а 

также участвовать на безвозмездной основе в 

управлении общественно-государственными 

организациями, осуществляющими развитие 

военно-прикладных и служебно-прикладных 

видов спорта (ст. 9Закона N 76-ФЗ). 

Право на труд 

Характер служебной деятельности и переме-

щение по службе определяются квалификаци-

ей военнослужащих и служебной необходимо-

стью. При этом время нахождения граждан на 

военной службе по призыву засчитывается в 

их общий трудовой стаж из расчета один день 

военной службы за два дня работы. Направ-

лять военнослужащих на работы, не связанные 

с военной службой, допускается только в ус-

тановленных законом случаях. 

Военнослужащим запрещено участвовать в 

забастовках, а также прекращать исполнение 

обязанностей военной службы в целях урегу-

лирования вопросов, связанных с ее прохож-

дением (п. 3 ст. 7, абз. 5 п. 2, п. п. 3, 8 ст. 

10 Закона N 76-ФЗ). 

Право на отдых 

Продолжительность служебного времени оп-

ределяется распорядком дня воинской части в 

соответствии с требованиями общевоинских 

уставов. Ежедневно военнослужащим предос-

тавляется не менее восьми часов для сна и 

двух часов для личных потребностей, а также 

не менее одних суток отдыха еженедельно. В 

определенных случаях военнослужащие име-
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ют право на отпуск по личным обстоятельст-

вам на срок до 10 суток, не считая времени 

проезда к месту отпуска. Кроме того, на осно-

вании заключения военно-врачебной комиссии 

может быть предоставлен отпуск по болезни 

(п. п. 2, 4, 9, 10 ст. 11 Закона N 76-ФЗ; п. 

63 Положения, утв. Постановлением Прави-

тельства РФ от 04.07.2013 N 565). 

Право на жилище, денежное довольствие, 

продовольственное и вещевое обеспечение 

Военнослужащие, кроме находящихся на ко-

раблях, размещаются в казармах. На время 

службы за ними сохраняются жилые помеще-

ния, занимаемые ими до призыва на военную 

службу. Также они не могут быть сняты с уче-

та в качестве нуждающихся в жилых помеще-

ниях (п. 11 ст. 15 Закона N 76-ФЗ; п. 

168 Устава). 

Военнослужащие обеспечиваются денежным 

довольствием, состоящим из оклада по воин-

ской должности и дополнительных выплат, в 

том числе за особые условия службы. Продо-

вольственное и вещевое обеспечение военно-

служащих осуществляется по установленным 

нормам (ст. 12, п. п. 1, 2 ст. 14 Закона N 76-

ФЗ; ч. 3 ст. 2 Закона от 07.11.2011 N 306-

ФЗ; пп. «б» п. 2 Постановления Правительства 

РФ от 09.02.2004 N 65). 

Право на охрану здоровья, медицинскую 

помощь и страховые гарантии 

Право военнослужащих на охрану здоровья 

предполагает, в частности, ограничение опас-

ных факторов военной службы, бесплатное 

получение медицинской помощи и обеспече-

ние лекарственными препаратами, а также 

бесплатное санаторно-курортное лечение в 

соответствии с заключением военно-

врачебной комиссии. Кроме того, военнослу-

жащие подлежат обязательному государствен-

ному личному страхованию за счет средств 

федерального бюджета (п. п. 1, 2, 6 ст. 16, п. 1 

ст. 18 Закона N 76-ФЗ). 

Право на проезд и почтовые отправления 

Военнослужащие имеют право, в частности, на 

бесплатный проезд железнодорожным, воз-

душным, водным и автомобильным (за исклю-

чением такси) транспортом в связи с перево-

дом на новое место военной службы, на лече-

ние и обратно, а также на грузовых машинах и 

в пассажирских автобусах воинской части при 

перевозке к месту военной службы и обратно. 

Также предоставлено право на пересылку про-

стых писем и отправление посылок с личной 

одеждой за счет государственных средств (п. 

п. 1, 8 ст. 20 Закона N 76-ФЗ). 

Право на обращение в суд и на юридиче-

скую помощь 

Военнослужащие имеют право на защиту сво-

их прав и интересов через суд. При этом рас-

ходы по уплате государственной пошлины за 

подачу жалобы (заявления) в суд по вопросам, 

связанным с прохождением военной службы, 

возмещают соответствующие воинские части. 

Также военнослужащие вправе получать юри-

дическую помощь адвоката по вопросам, в ча-

стности, связанным с прохождением военной 

службы (п. 1 ст. 21, п. 3 ст. 22 Закона N 76-

ФЗ; п. 2Постановления Правительства РФ от 

06.06.2005 N 352). 

Право на оружие 

Военнослужащие имеют право на хранение, 

ношение, применение и использование оружия 

в установленном порядке при исполнении обя-

занностей военной службы, а при необходимо-

сти и во внеслужебное время (п. 4 ст. 1 Закона 
N 76-ФЗ; п. 13 Устава). 
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